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1. Общая характеристика учреждения
Реквизиты и нормативные документы
Юридический адрес школы: 671339, улус Шулута, Заиграевский район. Д. 60. тел. 8(30136) 58233. E-mail: rsoshzt@mail.ru
Учредитель:Министерство образования и науки Республики Бурятия
Организационно-правовая форма: Государственное казенное образовательное учреждение «Республиканская специальная общеобразовательная школа закрытого типа».



        Лицензия 03Л01 №0000193 регистрационный №1727 от 10.10.2012г.
Школа имеет право на ведение образовательной деятельности по образовательным  программам:
1 ступень – начальное общее образование
2 ступень – основное общее образование

И дополнительным образовательным программам следующих направленностей: физкультурно-спортивной, художественно-эстетической;
Лицензия на осуществление медицинской деятельности ФС-03-01-000272 от 3.02.2012г.

        Свидетельство о государственной аккредитации    серия 03А01 №0000638, от 
        18.04.2013г 
 В соответствии с установленным статусом образовательное учреждение реализует образовательные программы начального общего образования, основного общего образования;
Перечень общеобразовательных программ, по которым общеобразовательное учреждение имеет право ведения образовательной деятельности
	№
п/п
	Наименование
	Вид образовательной программы (основная, дополнительная)
	Нормативный срок освоения

	1
	Начальное общее образование 
	основная
	4 года

	2
	Основное общее образование 
	основная
	5 лет

	3
	Программы дополнительного образования следующих направленностей: 
физкультурно-спортивной; художественно-эстетической;
	


дополнительная

дополнительная
	







Право владения, материально-техническая база
Школа осуществляет образовательную деятельность в одном типовом здании, расположенном по адресу: 671339, улус Шулута,  Заиграевский район, дом 60,  который является одновременно и юридическим и фактическим адресом.
Помещения школы соответствуют нормам санитарно-эпидемиологической службы и удовлетворяют правилам государственной противопожарной службы, о чем свидетельствуют соответствующие отметки в Паспорте готовности образовательного учреждения к 2013/14 учебному году. В школе имеются  9 учебных кабинетов; 
 кабинет психолога;  кабинет социального педагога; мастерская;  библиотека, спортивная площадка. 
Администрация школы располагается в 2-х кабинетах, оборудованных компьютерной и оргтехникой, имеется  выход в сеть internet. Для обеспечения образовательного процесса в распоряжении администрации и педагогического коллектива имеются 1копировальный аппарат.
Образовательный процесс оснащен техническими средствами обучения: имеются 1 телевизор, 1 музыкальный центр,  1 ноутбук.  Кабинеты химии, физики, биологии не полностью  оснащены необходимым демонстрационным и лабораторным оборудованием. 
Помещений, находящихся в состоянии износа и требующих капитального ремонта нет. Косметический ремонт осуществляется ежегодно по мере необходимости.
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Директор  осуществляет общее управление образовательным процессом и финансово-хозяйственной деятельностью. Предлагает стратегические планы развития школы. Ведет вопросы, связанные с деятельностью учреждения образования, подготовкой и проведением научно-методических мероприятий.
Заместитель директора по УВР имеет нагрузку, не превышающую допустимую, что позволяет им в полном объёме осуществлять контроль и руководство состоянием преподавания, уровнем и качеством знания учащихся.
В наличии трудовые книжки всех постоянно работающих педагогов, книга учёта и движения трудовых книжек ведётся со дня открытия школы; во всех трудовых книжках своевременно записаны категории и разряды оплаты труда.
Личные дела имеются на всех сотрудников, в них систематизированы необходимые документы. В личных делах имеются функциональные обязанности сотрудников.
Система информационно- аналитической деятельности администрации находится в стадии развития. Вся собранная информация систематизируется и анализируется. Итоги успеваемости по четвертям, году, материалы по аттестации учителей, справки, анкетирование, протоколы посещения уроков, итоги входной, промежуточной, итоговой диагностики и другие хранятся в кабинете зам. директора по УВР. Выводы, рекомендации по устранению недостатков оформляются в виде протоколов. Наличие обратной связи позволяет оперативно исправлять выявленные недостатки, что повышает результативность   работы школы. 
В  функциональные обязанности социального педагога  входит мониторинг состояния здоровья детей, формирование у учащихся умений здорового образа жизни, предупреждение возникновения «вредных» привычек, работа с социально незащищенными семьями, семьями и детьми группы «риска», профилактика противоправных действий школьников. Осуществляет мониторинг вопросов отдыха детей из социально незащищенных и неблагополучных семей.
Заместитель директора по АХЧ осуществляет материально-техническое обеспечение образовательного процесса, обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических норм и противопожарных правил.

Коллегиальные органы управления
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Важную роль в реализации Основной образовательной программы и Программы развития школы играет Методический совет учителей и воспитателей.  Координацию работы совета осуществляет заместитель директора по УВР , а руководитель МО работает с ним  по отдельным вопросам.  Методический совет решает сложные вопросы образовательного процесса, принимает участие в анализе и планировании работы школы по вопросам своей компетенции. Члены методического совета принимают участие в работе аттестационной комиссии школы, готовят предложения по поощрению педагогических работников.
Именно в методических объединениях ведется методическая и исследовательская работа учителя, осуществляется трансляция передового опыта, осуществляется первичный контроль прохождения общеобразовательных программ.
Педагогический совет школы принимает ее локальные и стратегические программы, утверждает результаты образовательного процесса. В рамках педагогического совета работают «Малые» педагогические советы, решающие вопросы учебы отдельных классов или учащихся.
Ученический совет школы (Ровесник)  состоит из учащихся 5 – 9-х классов. Он занимается вопросами самоуправления школьников, вносит предложения по планированию досуговой деятельности обучающихся и принимает активное участие в осуществлении общешкольных мероприятий. Важную роль этот совет играет в вопросах соблюдения детьми правил для учащихся, их прилежания в учебе.

 Система административного и коллегиального управления школой полностью соответствует Уставу школы и обеспечивает реализацию задач развития учреждения образования. Именно органичное сочетание индивидуальной и коллективной форм управления позволяет включить в данный процесс значительное количество педагогов, обучающихся и родителей, неформально повысить уровень мотивации и личной ответственности  участников образовательного процесса.


Реализуемые программы
В течение межаттестационного периода школа работала в соответствии с лицензией и реализовывала следующие образовательные программы:
Основные общеобразовательные программы:
· основная общеобразовательная программа начального общего образования;
· основная общеобразовательная программа основного общего образования;
Дополнительные общеобразовательные программы:
· дополнительная общеобразовательная программа художественно-эстетической направленности;
· дополнительная общеобразовательная программа физкультурно-спортивной направленности;


Контингент школы
 
В 2013-2014 учебном году в школе обучалось 8 учащихся в 2 классах- комплектах, в т.ч.:
· в школе I ступени – 0 учащихся;
· в школе II ступени – 8 учащихся;

Социальный статус учащихся:
Полных семей- 1
Неполных семей - 5
Опекаемый -1
Сирот – 1


Кадровое обеспечение

Количество педагогов на начало учебного года – 11 человек, из них педагог-психолог-1, социальный педагог-1, педагог-организатор-1, педагог дополнительного образования-1, воспитатели-2.
Кадровый состав:
	
	Конец 2013-2014 уч. года

	Всего педагогов
	11ч.

	Являются  пенсионерами
	3ч.

	Моложе 
25 лет
	0ч

	Стаж менее 2 лет
	0ч.

	Стаж 20 и более лет
	8ч.

	Имеют высшее педагогическое образование
	9ч.


Ежегодно педагоги повышают свою квалификацию. 
Эффективность и качество образовательного процесса во многом определяются педагогическим коллективом, уровнем квалификации сотрудников. Здесь важное место занимает способность к непрерывному профессиональному совершенствованию, умение воспринимать новые педагогические идеи и претворять их в повседневной практике.
 

Содержание образовательной деятельности

В работе с учащимися школа руководствуется Законом РФ « Об образовании», Уставом школы, внутренними приказами , в которых определён круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса. Учебный 



план школы на 2013-2014 учебный год был составлен на основе базисного учебного плана.
Нормативно-правовой основой учебного плана ГКОУ «РСОШЗТ»  являются:
1. Закон Российской Федерации «Об образовании»
2. Приказ Минобразования России от 5 марта 2004 г. №1089 «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования» (в ред. Приказов Минобрнауки России от 03.06.2008 № 164, от 31.08.2009 № 320, от 19.10.2009 № 427, от 10.11.2011 № 2643, от 24.01.2012 № 39, от 31.01.2012 № 69);
3. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 6.10.2009 г. № 373, зарегистрирован Минюстом России 22 декабря 2009 г., регистрационный номер 15785  с изменениями от 22.09.2011 г. № 2357);
4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 26.11.2010 №1241 «О внесении изменений в Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 06 октября 2009г. №373»;
5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.12.2010 г. №2106 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников»;
6. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 04.10.2010 г. №2010 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений»; 
7. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.11.2011 № МД – 1552/03 «Об оснащении ОУ учебным и учебно-лабораторным оборудованием»;
8. СанПиН 2.4.4.1251-03, утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 03.04.2003 г. № 27;
9. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.05.2011 г. №03-296 «Об организации внеурочной деятельности при введении федерального государственного стандарта общего образования»;
10. Приказ Минобрнауки РФ от 19.12.2012 № 1067  «Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию» на 2013/2014 учебный год; 
11. Письмо Минобрнауки России от 28.02.2012 № МД - 172\ 03 «О федеральных перечнях учебников»;
12. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. N 189 г.  "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях;
13. Письмо  Министерства здравоохранения и социального развития РФ и Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 6 октября 2011 г. № 01/12677-1-2); 
14. Устав школы	
- рабочие программы по учебным предметам учебного плана на 2013 –   2014 учебный год.
В 2013-2014 уч.г. действовало 2 класса-комплекта:
· на первой ступени обучения 0 классов;
· на  второй ступени - 2 класса/комплекта:        
Инвариантная часть позволила реализовать  федеральный  и региональный компоненты государственного образовательного стандарта, обеспечить овладение выпускниками школы необходимыми компетенциями, гарантирующим продолжение образования в различных образовательных учреждениях. 
Предметы инварианта, включая региональный компонент, преподавались по государственным программам для общеобразовательных учреждений  Часы обязательного школьного компонента были реализованы на 100%. 
Часы вариативной части школьного компонента реализованы на 100%.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Результаты государственной итоговой аттестации 2013-2014 уч.год    9 класс


	ГКОУ
РСОШЗТ

	кол-во  уч-ся
	2

	 
	сдавало
	5
	4
	3
	2
	


	

	математика
	гвэ
	2
	-
	-
	2
	-
	
	

	русский язык
	гвэ
	2
	-
	2
	0
	-
	
	




 Учебный план ориентирован на обучение и развитие детей с различным учебным потенциалом, сохраняет в необходимом объёме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. При составлении плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметами. Уровень недельной нагрузки не превышал предельно допустимый. Введение новых предметов , спецкурсов, факультативных занятий осуществлялось за счёт часов школьного компонента. План комплектовался на основе изучения спроса учащихся и  возможностей школы. Реализовывался в режиме шестидневной рабочей недели.
Анализ состояния качества обученности учащихся
В 2013-2014 учебном году успеваемость по школе составила 100% при качестве                   0%. 
На «4» и « 5» учебный год окончили в школе II ступени – 0 человек; 
Качество знаний на II ступени 0 % 


           Библиотечный фонд
           Объем фонда в библиотеке: 100 экз., из них приобретено в 2014 г. 100 экз.
            Художественной литературы – 50 экз.




Образовательная программа
Образовательная программа школы обеспечивает реализацию задач на учебный год и имеет типовую структуру.
Реализация образовательной программы предполагается на основе технологического и информационного подходов, обеспечивающих не только формирование качественных знаний, но и развитие личности современного гражданина. Важнейший принцип деятельности педагогического коллектива – включение детей в различные виды направляемой учителем, но самостоятельной учебной и внеучебной деятельности.

Расписание.
Расписание учебных занятий составлено в соответствии с гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях (СанПиН 2.4.2.2821-10).

Учебные программы.
Школа использует государственные  программы учебных предметов. 

 Сохранение здоровья
Важным аспектом реализации школьного образования является работа по сохранению детского здоровья. Комплексная система соответствующих мер, включающая организацию образовательного процесса, использование современных педагогических технологий, программу оздоровления детей, здоровьесберегающих технологий дает положительные результаты: дети меньше утомляются и меньше болеют.
Рост, развитие и здоровье ученика определяются как его психолого-физиологическими особенностями, так и условиями обучения: организацией образовательного процесса, двигательного режима, качеством питания, качеством медицинского обслуживания и многих других факторов. Соблюдение психолого-педагогических и санитарно-гигиенических требований к организации образовательного процесса позволяет сохранять здоровье школьников.
Состояние здоровья детей оценивается по данным медицинской документации школы, показателям заболеваемости в течение года, а также по характеру субъективных жалоб, предъявляемых детьми и родителям.
 Задача школы в этих условиях состоит в том, чтобы, во-первых, организация образовательного процесса не провоцировала обострение хронических заболеваний и, во-вторых, по возможности не увеличивала число детей, страдающих такими болезнями, в период их обучения в школе.

Воспитательная работа 

Целью воспитательной работы РСОШЗТ  является развитие личности, раскрытие потенциала творческих способностей, социализация обучающихся на основе традиционных ценностей российского общества.
            Достижение поставленной цели осуществляется посредством решения задач по таким направлениям деятельности воспитательной системы как:
             реализация программы «Подросток».
организация работы методического объединения классных руководителей;
активизация деятельности Совета ученического самоуправления «Ровесник»;
работа с родителями;
развитие системы дополнительного образования;
профилактическая работа и организация работы по обеспечению безопасности учащихся;

В школе разработан единый план воспитательной работ. 
 В школе работает Совет учащихся «Ровесник». В него входят учащиеся 
5 – 9 классов, избираемые на классных собраниях в начале учебного года. Педагогом-организатором  регулярно проводятся заседания совета учащихся, на которых дети обсуждают наиболее актуальные для них вопросы школьной жизни. На заседаниях ученического самоуправления планируются школьные мероприятия, обсуждается успешность или не успешность их организации и проведения. 
Классные руководители школы ставят перед собой и решают следующие воспитательные задачи:
-сплочение детского коллектива;
-воспитание уважения к себе и окружающим; 
-формирование культуры поведения, культуры общения;
-профилактика здорового образа жизни;
-обеспечение тесных связей с семьей, вовлечение родителей в общественную жизнь класса и школы.  
В школе сложилась система традиционных мероприятий.  Это такие мероприятия, как  «День знаний», «День учителя», «Новогодние праздники»,  концерт, посвященный  дню 8 Марта, День Победы, «Последний звонок».
Участие в общешкольных мероприятиях развивает ответственность, инициативу в наших детях, содействует воспитанию общественной активности, выявляет лидерские качества личности и их коммуникативные способности.
Традиционным стало совместное участие в школьных мероприятиях учащихся и учителей.  В совместной деятельности детей и взрослых наглядно проявляется общность их интересов.   При подготовке любого дела в школе общими усилиями учителей и детей собирается банк идей, в результате чего все чувствуют себя причастными к школьной жизни.

         Отчет о самообследовании общеобразовательного учреждения размещен на сайте образовательного учреждения
